
Правила координаторов  
Координатор работает в группе координаторов
1. Принятие решения достигается полным согласием всех членов группы. Решения принимаются только в полном составе.
2. Правило поднятой руки: Поднятая рука - способ немедленного получения не только слова, но и ведения группового процесса. Ведение группового процесса полностью переходит к первому поднявшему руку.
3. По итогам события/встречи обязателен текст, одобренный всеми присутствующими и желательно образный.
4. Собрания/встречи группы не реже 1 раза в неделю. Возможно присутствие on-line.
5. При наличии коллективных ресурсов группы и их использовании, каждый координатор заботится об их восполнении
6. Координатор озвучивает вопрос, комментарий сразу, обозначив свое желание условленным жестом, согласованным группой.
7. Координатор ценит время свое и время участников группы, принятые группой решения и наработанные техники.
8. Присоединение к группе возможно только после предварительного заочного обсуждения и согласия всех. Окончательное решение принимается после общей встречи с присоединяемым.
9. Группа создает единый образ. Этим образом группа и каждый ее участник живет, действует.
10. Заявленное действие: член группы только сам может взять на себя выполнение нужной задачи, но при этом все члены группы ответственны за ее выполнение.
11. Быть дружелюбными по отношению друг к другу, проявлять взаимоуважение и взаимовыручку. Все уникальны и равноправны.
12. Опыт каждого ценен. Относиться к ошибкам как к «бриллиантам» - возможностям достижения нового качества.
13. Координатор обязательно реагирует на нарушение правил.
14. Каждый координатор имеет наставника и сам является наставником.
15. Координатор, не имеющий возможности продолжать работу в группе, приостанавливает свое участие проинформировав группу об этом.

Комментарий:
[bookmark: _GoBack]Правила порождаются принципами, а выполнение их формирует свойства группы и ее членов.

